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附：

一、竞聘岗位职数

根据我院工作实际和内设机构职能要求，拟设部门正职竞聘职位分布如下：
(1) 职能部门
1、办公室（党办、宣传处），主任1人；

2、人力资源部，经理1人；

3、财务部，经理1人；

4、学生处（招生就业指导办公室），主任1人；

5、高等教学研究室（学报编辑部），主任1人；

（二）教学辅助部门

1、图文信息中心，主任1人；

2、实训中心，主任1人；

3、公共基础部，主任1人；

4、继续教育部，主任1人；

（三）教学单位

1、土木工程系（工程管理系），主任1人；
2、外经外贸系，主任1人；
3、机电工程系，主任1人；
4、医检与护理系，主任1人；
说明：
1、以上所列职数不包括应按有关规定通过选举产生才能任用的职位，如团委书记以及各党总支书记等职位，也不包括组织部部长。
2、将现有招生就业指导办公室与学生处合并。
3、撤消现有的管理系，将其与外经外贸系合并。

4、将现有的公共基础部与高等教学研究室（学报编辑部）合署办公划为两个部门独立办公。
5、新设立图文信息中心。
6、新设立实训中心。
二、竞聘条件
（一）基本条件

1．拥护中国共产党的领导，认真贯彻执行党和国家的方针、政策，热爱教育事业，教书育人，服务育人，为人师表，师德高尚。

2．具有履行竞聘岗位职责所需要的政策理论水平，能运用马克思主义的立场、观点、方法分析和解决实际问题。

3．具有胜任竞聘岗位相应的专业知识和技能，较强的组织、沟通、协调、文字和口头表达能力，有强烈的事业心和责任感，有团队合作精神，学习和创新能力强，执行力强。

4、参加此次部门正职干部竞聘的必须有三年以上工作经验，年龄原则上不超过55周岁。
5、具有岗位所需的专业知识、能力或者技能条件。
6、凡参加竞争上岗者均要求身体健康，精力充沛。

7、近三年年度考核均在称职以上。
（二）职能部门正职竞聘条件
1、参加竞聘者必须是大专（含）以上学历，且是部门助理及以上干部；或者具有中级及以上职称，且在部门工作两年以上。
2、能独立解决工作中的实际问题，并能承担对部门其他人员的业务指导、检查、监督任务。

3、能制订本部门业务有关的工作计划、报告、规章制度等。
（三）教学及教辅部门正职竞聘条件
1、参加竞聘者一般应具有研究生（含硕士学位）及以上学历，或者具有中级及以上职称，且在部门工作两年以上。
2、参加竞聘者应具有一定的教育教学能力（实践教学能力）和科学研究能力，教学管理效果显著。
